- Observer et analyser pour conseiller et aider

- Contribuer a 'évaluation d’un dispositif de formation
- S'efforcer de mesurer le transfert de la formation sur
'enseignement et 'action éducative

- Savoir accepter les remarques, prévoir I'évaluation de
son action

- Réfléchir entre pairs dans un groupe d’analyse de
pratiques
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- Accompagner les individus et les équipes

- Donner aux individus at aux equipes des outils pour
agir

- Suivre avec attention les expérimentations et les
innovations

- Aider chacun a s’engager dans un projet
d’enseignement, de formation, de recherche-action
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~_Accompagner

COMPETENCES DU
FORl

EUR

Penser - Concevoir - Elaborer

Mettre en oeuvre - Animer

r
- Connaitre les fondamentaux de la formation

professionnelle

- Identifier les conditions favorisant I'efficacité d’'une
formation

- Analyser la commande institutionnelle et les

{ besoins/attentes des apprenants

- Elaborer un programme de formation

- Concevoir le scénario et les ressources d’'une
formation

- Anticiper les moyens, outils, supports nécessaires
- Elaborer des écrits professionnels
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- Introduire et conclure une séquence de formation
- Installer un environnement bienveillant et sécurisant
- Mettre en oeuvre des modalités pédagogiques et des

| techniques d"animation

- Accompagner les apprenants dans leur apprentissage
- Gérer les phénoménes de groupe et l'individualité

- Gérer les spécificités de I'animation

- Co-animer une formation
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Stylo rouge et crayon gris
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